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Abril de 2026
Estimado/a delegado/a de NSEA:

Es un placer darles la bienvenida, especialmente a nuestros delegados que participan por
primera vez, a la 55 Asamblea de Delegados de NSEA. Miembros de 31 sindicatos locales y
programas se reuniran para debatir temas y tomar decisiones que estableceran el rumbo de
la Asociacion de Educacion del Estado de Nevada durante los préximos dos afios.

El tema de nuestra Asamblea de Delegados es Siete Palabras, Un Movimiento. Movilizar.
Comunicar. Legislar. Elegir. Educar. Organizar y Litigar representan nuestro movimiento
colectivo. Son siete formas en que nos presentamos por nuestros estudiantes, nuestra
profesion y entre nosotros. El trabajo que hemos hecho, el que seguimos haciendo y el que
aun queda por delante es un movimiento construido sobre estas siete palabras, asi que les
pedimos que las tengan presentes durante nuestro tiempo juntos en la Asamblea de
Delegados.

El registro de delegados sera el viernes 17 de abril de 6:00 p.m. a 9:00 p.m. y/o el sdbado 18
de abril de 6:30 a.m. a 8:30 a.m. en el Nugget Casino and Resort.

La orientacion para nuevos delegados se llevara a cabo por Zoom; estén atentos a sus correos
electronicos para los enlaces. Instamos a todos los nuevos delegados a asistir a la orientacion
para familiarizarse mejor con los procedimientos y politicas de la Asamblea de Delegados, asi
como con las expectativas para los nuevos participantes.

El sabado 18 de abiril, las reuniones de los caucus locales de NSEA comenzaran a las 7:00
a.m. Consulte la agenda de la Asamblea de Delegados para conocer las ubicaciones de estas
reuniones.

Se llevaran a cabo audiencias abiertas de manera virtual para el Fondo de
Presupuesto/Defensa, asi como para los Estatutos, Reglas Permanentes y Resoluciones, y
para el Programa Legislativo. Estas audiencias estan abiertas a todos y brindan la oportunidad
de hacer preguntas en un entorno de grupos pequefos.

Continuaremos enfocandonos mas en los asuntos de la asociacion, con la primera reunion
general de trabajo comenzando a las 9:00 a.m. el sabado. Para permitir que el personal
procese y prepare los Nuevos Asuntos (NBI) para consideracion de la delegacion, hemos
habilitado un espacio en el sitio web para su envio. Todos los NBI deben presentarse antes
del mediodia del sabado 18 de abril. Cualquier NBI que no se aborde antes del cierre de la
Asamblea el domingo 19 de abril sera remitido a la Junta Directiva de NSEA para su accion.

La votacién se llevara a cabo el sabado por la tarde de 5:00 p.m. a 7:00 p.m., y nuestra cena
buffet comenzara a las 5:30 p.m. Continuaremos nuestro trabajo como estado después de la
cena. Nuestra sesion general se reunira el domingo a las 8:30 a.m. y concluiremos la reunion
el domingo por la tarde.

La Asamblea de Delegados es el momento ideal para enfocarnos en establecer el rumbo y la
direccion de NSEA, al mismo tiempo que renovamos viejas amistades y creamos nuevas.
Gracias por tomarse el tiempo para representar a sus colegas. A través de NSEA, estan
enfocandose en el futuro al mejorar la educacion, su profesion y la vida de los nifios de Nevada.

Atentamente,

o o & Etchaverny

Dawn Etcheverry, Presidenta
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PREGUNTAS FRECUENTES — ASAMBLEA DE DELEGADOS 2026

P: ; COMO ORGANIZO MI VIAJE?

R: Si vive en el sur de Nevada y va a volar a la Asamblea de Delegados, sus vuelos se reservaran segun sus solicitudes
al momento de registrarse. Los vuelos seran hacia/desde Las Vegas. Una vez que se haya registrado, NSEA le enviara
por correo electrénico una copia de su itinerario. Si tiene preguntas o necesita otros arreglos de vuelo, comuniquese con
Lisa Toth en Lisa.Toth@nsea-nv.org.

P: ; DONDE SE ENCUENTRA EL HOTEL SPARKS NUGGET CASINO RESORT?
R: El Sparks Nugget Casino Resort esta ubicado en 1100 Nugget Ave, Sparks, NV 89431. Para mas informacion, puede
llamar al (888) 868-4438 o visitar su sitio web.

P: ;CUAL ES LA TARIFA DE REEMBOLSO POR MILLAS?
R: NSEA reembolsa segun la tarifa vigente aprobada por el IRS de $0.725 por milla por las millas recorridas.

P: ;PUEDEN LOS DELEGADOS COMPARTIR VEHICULO DESDE ZONAS RURALES HASTA LA ASAMBLEA EN
SPARKS?

R: Si. Los delegados de zonas rurales pueden compartir vehiculo; sin embargo, NSEA reembolsara solo una solicitud de
millaje por vehiculo.

P: ; PUEDO HACER CHECK-IN EN EL HOTEL EN LA RECEPCION DEL SPARKS NUGGET?
R: Si. Las llaves de su habitacion se le entregaran en la recepcion del hotel. La hora de entrada es a las 4:00 p.m. y la
salida a las 11:00 a.m. Se le pedira una tarjeta de crédito como depdsito en caso de cargos personales.

P: ;DEBO PAGAR POR INVITADOS EN LAS COMIDAS PROPORCIONADAS POR NSEA?

R: Si. Silleva invitados a cualquier comida proporcionada por NSEA, debera realizar el pago correspondiente. Indique
durante el registro si llevara invitados. Para preguntas, comuniquese con Claudia Arneros. El pago puede realizarse
durante la Asamblea. NSEA no acepta tarjetas de crédito.

P: ; DONDE OBTENGO Y ENTREGO UN COMPROBANTE (VOUCHER) DE NSEA?

R: Los comprobantes estaran disponibles en la oficina de NSEA-DA en el centro de convenciones del Sparks Nugget.
Puede entregarlo alli mismo o enviarlo por correo a la oficina de NSEA en Las Vegas, dirigido al Departamento de
Finanzas.

P: ;HABRA INTERNET O ACCESO A COMPUTADORAS EN LA ASAMBLEA?
R: Si, habra internet inalambrico en las salas de reuniones. Sin embargo, no se proporcionaran extensiones eléctricas ni
regletas. NSEA no controla el ancho de banda del Wi-Fi del hotel ni la velocidad de conexion.

P: ;QUE HAGO CON MI EQUIPAJE EL DOMINGO DESPUES DEL CHECK-OUT?
R: Podra guardar su equipaje en el area de botones del hotel. NSEA NO se hace responsable por articulos perdidos o
robados.

P: ;PUEDO CARGAR GASTOS ADICIONALES A MI HABITACION?
R: Si, pero debera proporcionar su propia tarjeta de crédito u otro método de pago al hotel. NSEA no se hara
responsable de cargos personales.

P: ;COMO PUEDO SER UN E-DELEGADO?
R: Si desea recibir el manual de la Asamblea electronicamente, debe indicarlo durante el registro. Tenga en cuenta que
no recibira una copia impresa.



Resart Towar Elewators

2nd Floor Convention Dimensions Auditerium Classroom
Nugget Grand Ballroom 49,800 3,800 2,200 3,800 2,200
Nugget Bollroom 230x 150 34,500 2,400 1,500 2,400 1,600
Nugget Ballroom 1 130 x 150 19,500 1,500 Q00 1,500 Q00
Nugget Ballroom 2 100 x 150 15,000 900 600 900 700
Cascade All 15,300 1,400 700 1,400 700
Cascade 1 &2 153 x 46 7,038 800 400 800 400
Coscade 3,4 &5 140 x 46 6,440 600 300 600 300
Cascade 1 58x 46 2,668 250 120 250 120
Cascode 2 95 x 46 4,370 400 250 400 250
Cascode 3 58x 46 2,668 250 120 250 120
Cascode 4 46 x 46 2,16 200 100 200 100
Cascode 5 36x 46 1,656 100 60 100 60
Sierra All 24 662 1,750
Sierra 1 6,670 200 80 400 160
Sierra 2 67 x 61 4,087 225 120 300 175
Sierra 3 67 x 56 3,752 225 120 300 175
Sierra 4 67 x 55 3,685 225 120 300 175
Sierra 5 99 x 47 4,653 450 250 450 225
Sierra Foyer/Lobby 8,000
Redwood Rooms
Redwood 1 28x27 756 60 36 60 40
Redwood 2 28 x27 756 60 36 60 40
Redwood 3 28 x27 756 60 36 60 40
Redwood 4 26x13 338 20 15 25 20
Redwood 5 33x27 900 65 40 65 45
Redwood 6 65 x28 1,804 150 100 150 100
Redwood 7 28x27 756 60 36 60 40
Redwood 8 28 x 27 756 60 36 60 40
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IN LOVING

TOM WELLMAN

NSEA perdié una parte importante de nuestro sindicato en enero de 2025.
Tom Wellman fue un miembro de larga trayectoria de nuestro sindicato y un
defensor incansable de la educacidn publica y de los educadores. Tom dedicé
su vida a apoyar los derechos y las voces de quienes trabajan en la educacion,
dejando una huella imborrable en nuestra organizacién y comunidad. Si
conocias a Tom, querias a Tom. Su compromiso inquebrantable y su pasién
fueron una parte esencial de nuestro camino colectivo. Lo extrafiaremos
profundamente, y su legado seguird inspirdndonos a todos.
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AGENDA - ASAMBLEA DE DELEGADOS 2026
SIETE PALABRAS. UN MOVIMIENTO
Jueves, 16 de abril de 2026

e 4:00 p.m. Reunion del Comité de Presupuesto de NSEA — Redwood

Viernes, 17 de abril de 2026

e 9:00 a.m. — 4:00 p.m. Junta Directiva de NSEA - Sierra
e 6:00 p.m. —8:00 p.m. Junta Directiva de NRE — Sierra
e 6:00 p.m. —9:00 p.m. Registro — Lobby del Nugget

Sabado, 18 de abril de 2026

e 6:30 a.m. — 8:30 a.m. Registro de delegados — Foyer Cascade
¢ Desayuno para llevar — Foyer Cascade

7:00 a.m. — 8:45 a.m. | Caucus

ESEA — Cascade 1

NEA-SN — Cascade 5

NRE — Cascade 3

WEA — Cascade 2

WESP — Redwood 6

Jubilados/Educadores en formacién — Cascade 4

9:00 a.m. - Inicio de la sesion (Nugget Ballroom)
Ceremonia de apertura

a. Discurso de bienvenida — Dawn Etcheverry, Presidenta de NSEA
b. Reconocimiento de tierras

c. Juramento a la bandera

d. Presentacion de las personas en el estrado

e. Presentacion de miembros de la Junta Directiva

Anuncios

e Fecha limite de entrega (12:00 p.m. sabado):
1. Nuevos Asuntos (NBI)
2. Mociones de presupuesto
3. Politicas

Informes y acciones

¢ Informe de credenciales — Presidente Chris Rinaldi [ACCION]



Adopcion de reglas permanentes [ACCION]

Adopcion del programa [ACCION]

Revision de actas de la Asamblea 2024 [INFORMACION]
Presentacion de procedimientos de votacion [INFORMACION]
Presentacion del PAC

Presentacion y discusion de enmiendas a los estatutos

10:30 a.m.

e Orador: Fiscal General Aaron Ford

12:00 p.m.

e Almuerzo buffet — Sierra

1:00 p.m.

e Presentacion del presupuesto y fondo de defensa [INFORMACION]
e Continuacion de discusion sobre estatutos

5:00 p.m.

¢ Inicio de votacion
5:30 p.m.

e Cena buffet — Sierra

Cierre de votacion/elecciones: 7:00 p.m.

7:30 p.m.
e Presentacién y discusion del programa Iegislativo [INFORMACION]
e Adopcion del programallegislativo [ACCION]
¢ Nuevos asuntos [ACCION]

Elecciones y credenciales — Presidente Chris Rinaldi

* a. Informe de elecciones y credenciales [ACCION]
e b. Informe de votacién [ACCION]

Anuncios y privilegios personales



Domingo, 19 de abril de 2026
Nota: El equipaje se guardara en el area de botones del lobby

e 7:00 a.m. — 8:30 a.m. Desayuno — Sierra
e 8:15 a.m. Apertura de puertas — Nugget Ballroom

8:30 a.m. — Sesidn general

Inicio de la cuarta sesion de trabajo
Preside: Dawn Etcheverry, Presidenta de NSEA

Informes de liderazgo
(Disponibles en el sitio web de NSEA)

Presidenta
Vicepresidente
Secretaria/Tesorera
Director(a) de NEA
Representante ESP
Junta Directiva
Director Ejecutivo

Informes de comités permanentes

ESP

Relaciones gubernamentales
Desarrollo profesional
Asuntos de minorias
Educacion especial

Comité de jubilados
Estatutos y reglas
Resoluciones

Elecciones y credenciales

Otros informes

Programa estudiantil
Membresia

Beneficios para miembros
PERS

Becas

Estado de la Asociacion

o Dawn Etcheverry, Presidenta
e Brian Lee, Director Ejecutivo



Otros asuntos

e Reglas electorales propuestas 2025 [POSI,BLE ACCION]
e Adopcion del presupuesto [PRESENTACION]
¢ Nuevos asuntos (continuacion) [ACCION]

1:00 p.m.
e Clausura

Nota: No se proporcionara almuerzo; se entregara viatico en el registro

AGRADECIMIENTOS

Se extiende un sincero agradecimiento al personal de
NSEA y a todas las personas que han trabajado en la
organizacion y ejecucion de la Asamblea de Delegados.

Les invitamos a unirse a nosotros para agradecer a los
estudiantes y jubilados por su apoyo y asistencia
durante esta Asamblea de Delegados.
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REGLAS PERMANENTES PARA LAS REUNIONES DE LA ASOCIACION
DE LA ASOCIACION DE EDUCACION DEL ESTADO DE NEVADA (NSEA)

Regla 1. Registro de Delegados

a. El Comité de Credenciales, inmediatamente después de las ceremonias de apertura de la primera sesion de trabajo,
informara el nimero de delegados y suplentes registrados como presentes con credenciales validas, y presentara
informes adicionales si es necesario al inicio de cada sesion.

b. Un miembro registrado como suplente puede, con la debida autorizacion del Comité de Credenciales, ser transferido a
delegado en cualquier momento durante las sesiones. El delegado reemplazado debera entregar sus credenciales.

Regla 2. Admision de Delegados

Los delegados deberan portar sus credenciales en todo momento dentro del recinto. Las personas sin credenciales seran
retiradas por el Sargento de Armas.

Regla 3. Mociones

Toda mocion presentada por un miembro debera hacerse por escrito en el formulario correspondiente, firmada por quien
la propone y quien la secunda, ambos delegados con derecho a voto, y entregarse a la presidencia.

Regla 4. Resoluciones

a. Todas las resoluciones, excepto las propuestas por la Junta Directiva o comités, seran remitidas sin debate al Comité
de Resoluciones.

b. El autor de una resolucién tendra oportunidad de explicarla si asi lo solicita.

c. Todas las resoluciones se votaran en conjunto, salvo aquellas retenidas mediante formulario “hold”, que se votaran
individualmente. No se aceptaran nuevas resoluciones durante la Asamblea.

d. El Comité podra redactar resoluciones adecuadas y recomendar acciones. Puede decidir no presentar una resolucion
con voto de dos tercios.

e. La Asamblea puede suspender esta regla con voto de dos tercios.

f. Las resoluciones deben enviarse al menos dos semanas antes de la Asamblea.

Regla 5. Debate

a. Ningun miembro hablara mas de dos veces sobre un tema sin autorizacion. Tiempo: 3 minutos individual, 5 minutos en
grupo.

b. Los oradores deben identificarse, indicar si hablan a favor o en contra.

c. El debate se limita a 4 a favor, 4 en contra y 4 puntos de informacion.

d. La presidencia puede solicitar participacion del lado opuesto si no hay oradores.

Regla 6. Registros Permanentes

Todos los informes y materiales oficiales deberan enviarse a la presidencia.
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Regla 7. Aprobacién de Actas

La Junta Directiva aprobara las actas de la Asamblea.

Regla 8. Plazo para Nuevos Asuntos

Los nuevos asuntos y mociones de presupuesto deben presentarse dentro de las tres horas posteriores al inicio del
primer dia.

Regla 9. Impacto Fiscal

Toda propuesta que implique gasto debe incluir una nota fiscal indicando el costo.

Regla 10. Autoridad Parlamentaria

Se seguiran las Reglas de Orden de Robert, siempre que no contradigan los estatutos o reglas de NSEA.

Regla 11. Regla de Unidad

No se permitira la votacién por bloques; se mantiene el principio de un miembro, un voto.

Regla 12. Enmiendas a Estatutos

a. Deben presentarse 70 dias antes de la Asamblea.

b. Enmiendas a reglas deben presentarse antes del inicio de la Asamblea.
c. El comité puede combinar o editar propuestas sin cambiar su esencia.
d. Se adopta la propuesta con mayoria de dos tercios.

Regla 13. Anuncios y Privilegios Personales

Los anuncios se presentan por escrito. Los privilegios personales se atienden al final del dia.

Regla 14. Conteo de Votos

Se puede requerir conteo formal con apoyo de un tercio de los delegados.

Regla 15. Votacion Nominal

Se requiere aprobacion de un tercio para realizarla.
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Regla 16. Asistencia de Miembros No Delegados

Pueden asistir a su propio costo con aprobacion previa. No tienen derecho a voto y deben permanecer en areas
designadas.

Regla 17. Asistencia de Invitados

Los invitados pueden asistir con autorizacién previa, sin derecho a voto, y cumpliendo las reglas establecidas.

Regla 18. Grabaciones

No se permiten grabaciones sin autorizacion de la presidencia.

Regla 19. Medios de Comunicacion

Solo podran asistir por invitaciéon y en areas designadas.

Regla 20. Sargento de Armas

Sera designado por la presidencia durante la Asamblea.

Estas reglas aplican unicamente a reuniones de delegados o de membresia general.
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REGLAS ELECTORALES DE NSEA

1. Nominaciones

Cualquier miembro activo de NSEA en buen estado puede postularse para los cargos de presidente, vicepresidente,
secretario-tesorero, director(es) estatal(es) de NEA o representante ESP-at-Large (si cumple con los requisitos),
declarando su candidatura mediante una carta certificada al Comité de Elecciones y Credenciales en la oficina de NSEA
en Las Vegas.

La carta debe recibirse no antes del 1 de septiembre y no después de las 5:00 p.m. (PDT) del 15 de marzo.

Si no se recibe ninguna nominacién para un cargo especifico antes del 15 de marzo, se reabrira el proceso para ese
cargo. La nueva fecha limite sera el 1 de abril a las 5:00 p.m. (PDT).

Los candidatos a presidente podran grabar un video de hasta cinco (5) minutos, el cual se publicara en el sitio web de
NSEA.

Los candidatos a vicepresidente, secretario-tesorero, director(es) estatal(es) de NEA o ESP-at-Large podran grabar un
video de hasta tres (3) minutos.

Nota: Los candidatos no pueden formar parte del Comité de Elecciones y Credenciales.

2. Elecciones y Credenciales
A.

El Comité de Elecciones y Credenciales sera responsable de:

e Conducir las elecciones de NSEA

e Determinar el numero de votos emitidos

e Determinar los resultados de elecciones por correo (oficiales) y votaciones en la Asamblea
Las elecciones se realizaran mediante boleta impresa o electrénica en los periodos designados.
Las elecciones de oficiales deberan completarse antes del 31 de mayo en afios electorales.
Las boletas por correo incluirdn opcion de candidato por escrito, excepto en segundas vueltas.
Si ningun candidato obtiene mayoria, se realizard una segunda vuelta con los dos candidatos con mas votos.
El Comité anunciara:

e Total de votos

e Nombre de cada candidato

e Numero de votos obtenidos
El candidato con mayoria sera declarado electo.

Si el numero de candidatos es igual al nUmero de puestos, se declara eleccion automatica.

Los resultados se publicaran en el sitio web de NSEA y se enviaran a los presidentes locales dentro de 10 dias.
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B.

El Comité establecera una lista certificada de delegados con derecho a voto en la Asamblea.
Para votar en persona:

Se debe portar credencial oficial

Presentar identificacion con foto

Firmar el registro
Recibir boleta

Los delegados en fila antes del cierre podran votar.
La boleta incluira enmiendas a estatutos y articulos de incorporacion.
Cada enmienda se votara de forma independiente.

Los resultados se anunciaran en el orden de la boleta.

3. Campafias
El Comité supervisara las practicas de campania.

Esta prohibida la distribucion de materiales de campafa durante la Asamblea de Delegados.

4. Actividades de Campania

Los candidatos pueden:

1. Distribuir materiales por medios electronicos o correo, con acuerdo de confidencialidad.

2. Participar en reuniones, debates y eventos organizados por asociaciones.
3. Asistir a reuniones locales, regionales o estatales por iniciativa propia.

Condiciones:

Todos los candidatos deben tener igualdad de oportunidades

Se requiere permiso para distribuir materiales en eventos

Se pueden usar distintivos personales de campana

Todo material debe identificar la campafa responsable

Se requiere autorizacion para usar nombres o imagenes de miembros

Prohibido: uso de recursos escolares o laborales para campana

5. Apoyo a Candidatos

NSEA proporcionara sin costo:
a. Distribucion electrénica de dos comunicados de campania (previa aprobacion)
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b. Publicacion de foto y declaracion de hasta 100 palabras
c. Publicacion de videos de candidatos

No se permite el uso de fondos o recursos de la organizacion para promover candidaturas, salvo lo anterior.

NSEA puede rechazar materiales que representen riesgo legal o no estén en el mejor interés de la organizacion.

6. Facultades y Procedimientos
El Comité de Elecciones y Credenciales podra:

Establecer lineamientos de campafia
Investigar quejas

Obtener pruebas y testimonios
Realizar audiencias confidenciales
Emitir rdenes de cese

Sancionar infracciones

Invalidar votos cuando corresponda

Cualquier miembro puede presentar una queja por escrito antes del cierre de votacion.
El Comité revisara cada caso y emitira una decision.

Las violaciones deberan cesar inmediatamente.

Los candidatos pueden apelar decisiones ante la Junta Directiva.

La decision de la Junta sera final y sin apelacién adicional.
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REGLAS ELECTORALES PROPUESTAS DE NSEA

1. Nominaciones

Cualquier miembro activo de NSEA en buen estado puede postularse para los cargos de presidente, vicepresidente,
secretario-tesorero, director(es) estatal(es) de NEA o ESP-at-Large (si cumple con los requisitos), mediante una carta
certificada dirigida al Comité de Elecciones y Credenciales en la oficina de NSEA en Las Vegas.

La carta debe recibirse no antes del 1 de septiembre y no después del segundo viernes de marzo (15 de marzo).

Si no se recibe ninguna nominacién para un cargo especifico antes de esa fecha, el proceso se reabrira. La nueva fecha
limite sera el primer viernes de abril (1 de abril) a las 5:00 p.m. (PDT).

Los candidatos a presidente podran grabar un video de hasta cinco (5) minutos, que sera publicado en el sitio web de
NSEA.

Los candidatos a vicepresidente, secretario-tesorero, director(es) estatal(es) de NEA o ESP-at-Large podran grabar un
video de hasta tres (3) minutos.

Nota: Los candidatos no pueden formar parte del Comité de Elecciones y Credenciales.

2. Elecciones y Credenciales
A.

El Comité de Elecciones y Credenciales sera responsable de:
e Conducir las elecciones de NSEA
e Determinar el numero de votos emitidos

e Determinar los resultados de elecciones por correo (oficiales) y votaciones en la Asamblea

Las elecciones se realizaran mediante boleta impresa o electrénica, conforme a los estatutos de NSEA y la ley estatal y
federal.

Las elecciones de oficiales deberan completarse antes del 31 de mayo.
Las boletas por correo incluiran un espacio para candidatos por escrito (write-in), pero no en segundas vueltas.
Nuevo:
¢ Los candidatos apareceran en la boleta en orden alfabético por apellido y luego por nombre.
Si ningun candidato obtiene mayoria:
e Se realizara una segunda vuelta entre los dos con mas votos.
El Comité anunciara:

e Total de votos
¢ Nombre de cada candidato
e Numero de votos obtenidos
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El candidato con mayoria sera declarado electo.
Si el numero de candidatos coincide con el nimero de puestos:

e La eleccion se declarara automatica.

Los resultados se publicaran en el sitio web de NSEA y se enviaran a los presidentes locales dentro de 10 dias.

B.

El Comité establecera una lista certificada de delegados con derecho a voto.
Para votar en persona:

Se requiere credencial oficial de la Asamblea

Presentar identificacion con foto

Firmar el registro
Recibir la boleta

Los delegados en fila antes del cierre podran votar.
Las boletas incluiran enmiendas a estatutos y articulos de incorporacion.
Cada enmienda se votara de manera independiente.

Los resultados se anunciaran en el orden en que aparecen en la boleta.

3. Campafias
El Comité supervisara las practicas de campania.

Se prohibe la distribucion de materiales de campafa durante la Asamblea de Delegados.

4. Actividades de Campania
Los candidatos pueden:

1. Distribuir materiales electrénicos o por correo, con acuerdo de confidencialidad.

2. Participar en reuniones, mitines, recaudaciones de fondos y debates organizados por asociaciones.

3. Asistir a reuniones estatales, regionales o locales por iniciativa propia.
Nuevas disposiciones importantes:

e Las asociaciones que organicen eventos deben:
o Definir reglas claras (tiempo, orden de participacion, interaccion, etc.)
o Notificar al Comité de Elecciones
o Permitir la asistencia de un miembro del Comité si lo considera necesario

Condiciones:
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Todos los candidatos deben tener igualdad de oportunidades

No se permite distribuir materiales sin autorizacion del organizador

Se pueden portar materiales de campafia personales

Todo material debe identificar la campafa responsable

Se requiere permiso escrito para usar nombre o imagen de un miembro

Prohibido: uso de recursos escolares o del lugar de trabajo (incluyendo computadoras, impresoras, correos
institucionales, etc.)

5. Apoyo a Candidatos

NSEA proporcionara sin costo:
a. Distribucion electrénica de dos comunicados de campafia (aprobados previamente)

o Nuevo: el segundo comunicado puede reemplazar al primero en el sitio web
b. Publicacion de foto y declaracion de hasta 100 palabras
e Nuevo:
o Eltexto se publicara tal como se envia
o No sera editado por errores
o Se eliminaran palabras que excedan el limite
o Se pueden rechazar declaraciones falsas, difamatorias o ilegales
c. Publicacion de videos de candidatos

No se permite el uso de recursos de la organizacion para promover candidaturas fuera de lo anterior.

NSEA puede rechazar materiales que impliquen riesgo legal o no beneficien a la organizacion.

6. Facultades, Poderes y Procedimientos
El Comité de Elecciones y Credenciales podra:

Establecer lineamientos de campafia
Investigar quejas

Obtener pruebas y testimonios
Realizar audiencias confidenciales
Emitir rdenes de cese

Sancionar infracciones

Invalidar votos cuando corresponda

Cualquier miembro puede presentar una queja por escrito antes del cierre de la votacion.
El Comité revisara cada caso y emitira una decision.

Las practicas que violen las reglas deben cesar inmediatamente.

Los candidatos pueden apelar ante la Junta Directiva.

La decision de la Junta sera final y no habra apelacion adicional.
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HOJA INFORMATIVA PARA DELEGADOS

Definicion de Nuevos Asuntos (New Business Items - NBI)

Los Nuevos Asuntos se relacionan con politicas o programas de NSEA y solicitan acciones especificas que deben
llevarse a cabo o metas que deben alcanzarse durante el préximo afio.

Ejemplo:
NBI 1. Propongo que promovamos la Fundacion Save the Children utilizando los medios existentes

Definicion de Resoluciones

Las resoluciones son expresiones formales de opinion, intencién, creencia o postura de la Asociacion.
Establecen conceptos generales en lenguaje claro y conciso

Son amplias en su alcance

Expresan posiciones de la Asociacién de manera positiva y sin ambigledad
Deben ser coherentes con los objetivos de la Asociacion

Las resoluciones son declaraciones filoséficas que permanecen vigentes a lo largo del tiempo.

Todas las resoluciones nuevas o enmiendas deben enviarse al Comité de Resoluciones en la oficina de NSEA en Las
Vegas al menos dos semanas antes del inicio de la Asamblea.

No se pueden presentar nuevas resoluciones durante la Asamblea de Delegados.

¢, Como redactar una resolucion?
Pasos a seguir:

Identifique sus preocupaciones

Analicelas cuidadosamente

Discutalas con colegas que compartan esas preocupaciones
Desarrolle la idea en forma de resolucion

Utilice el formulario oficial y envielo al Comité de Resoluciones

gk~

Habra una audiencia abierta sobre resoluciones.
Si desea que una resolucién se debata en el pleno, debe presentar un formulario de “hold” antes del cierre de la
audiencia abierta.

¢ Qué sucede después?
Su resolucion sera:

¢ Analizada por el Comité de Resoluciones
e Posiblemente presentada a la Asamblea con o sin modificaciones

Si el Comité la rechaza (con voto de dos tercios), se le notificara, pero los delegados pueden solicitar su consideracion
mediante votacion.
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Si la resolucién entra en conflicto con resoluciones estatales o nacionales existentes, puede ser declarada fuera de
orden.

Los delegados pueden trabajar para promover su aprobacion.
La Asamblea puede maodificar la resolucién antes de la votacion final.

Si se aprueba, pasa a formar parte oficial de las resoluciones de NSEA.

¢, Como empezar?
Las resoluciones generalmente comienzan con frases como:

La Asociacion de Educacién del Estado de Nevada cree...
apoya...

recomienda...

reconoce...

insta a...

se opone a...

Ejemplo de resolucion
C-29. Resolucion NEA — Seguimiento académico discriminatorio

La Asociacion Nacional de Educacion cree que el uso de seguimiento académico discriminatorio basado en el nivel
socioeconodmico, la raza o el sexo debe eliminarse en todas las escuelas publicas.

La Asociacion insta a sus afiliados a oponerse a estas practicas
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Usted quiere:
Levantar la sesion

Presentar una queja

Aplazar un asunto
Terminar el debate
Enviar a comité

Enmendar una
mocion

Presentar un asunto
Senalar error
Solicitar informacién
Posponer a tiempo
especifico
Reconsiderar una
decisién

Considerar fuera de
agenda

Posponer
indefinidamente

RESUMEN PARLAMENTARIO BREVE

Usted dice:

Propongo levantar la sesion

Punto de privilegio

Propongo poner este asunto

sobre la mesa

Propongo cerrar el debate
Propongo remitir este asunto

a comité

Propongo enmendar esta
mocion para que diga...

Propongo que...
Punto de orden
(Hacer una pregunta)

Propongo posponer este

asunto hasta...

Propongo reconsiderar la

votacion sobre...

Propongo suspender las

reglas y considerar...

Propongo posponer
indefinidamente

¢Requiere
segundo?
Si

No
Si
Si
Si

Si
No
No

Si
Si
Si

Si

¢Es
debatible?
No

No

No
No
Si

Si

Si
No
No

Si

Si (si era
debatible)

No

Si

Votacién
requerida

Mayoria
Decide la
presidencia

Mayoria
Dos tercios

Mayoria

Mayoria

Mayoria
Sin votacion
Sin votacion

Mayoria
Mayoria
Dos tercios

Mayoria
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OFICIALES Y JUNTA DIRECTIVA DE NSEA 2025-2026

Dawn Etcheverry, Presidenta

Brian Wallace, Vicepresidente

Andrea De Michieli, Secretaria-Tesorera
Rachel Croft, Directora de NEA

Erica Nungaray, Directora ESP-at-Large

Miembros de la Junta Directiva

Nicolette Andrini
Jaqueline Anderson
Amy Benham Bookey
Maria Contreras
Calen Evans

Jan Giles

Jeremy Heckler
Steven Horner
Philip Kaiser
Andrea Kelly
Gilbert Lenz
Monica Lopez
Misty Olmos
Corinne Paiva-Heath
Malinda Riemersma
Drew Schaar
Heather Simms
Miles Shanor

Jamie Tadrzynski
Karen Thompson
Norma Vazquez
Susie Ward



PRESIDENTES LOCALES DE NSEA 2025-2026

Vacante, Asociacion de Personal de Apoyo Educativo de Carson (CESA)

Jennifer Gehant, Asociacion de Educacion del Condado de Churchill (CCEA)

Karen Lamb, Asociacion Profesional de Educacion del Condado de Douglas (DCPEA)
John Tobias, Organizacion de Personal de Apoyo del Condado de Douglas (DCSSO)
Jan Giles, Asociacion de Empleados de Apoyo Educativo (ESEA)

Natasha Martin, Asociacion de Maestros del Condado de Elko (ECCTA)

Susie Ward, Organizacion de Personal de Apoyo del Condado de Elko (ECSSO)
Tiffany Melendrez, Organizacion de Personal de Apoyo del Condado de Esmeralda (ECSSO)
Sandra Miramontes, Asociacion de Maestros del Condado de Esmeralda (ECTA)
Kathryn Benson, Asociacion de Maestros del Condado de Eureka (ECTA)

Mary Jane Hodson, Asociacion de Personal Clasificado de Eureka (ESCA)

Malinda Riemersma, Asociacion de Educacion del Condado de Humboldt (HCEA)
Andrea Kelly, Organizacién de Personal de Apoyo del Condado de Humboldt (HCSSO)
Anita Artz, Asociacion de Maestros del Condado de Lander (LCCTA)

Sherry Spencer, Asociacion de Educacion del Condado de Lincoln (LCEA)

Trista Boyce (Contacto), Asociacion de Profesionales de Apoyo del Condado de Lincoln
(LCASP)

Loraine De La Torre, Asociacion de Educacion del Condado de Lyon (LCEA)

Drew Schaar, Asociacion de Maestros del Condado de Mineral (MCCTA)

Jeremy Heckler, NEA del Sur de Nevada (NEA-SN)

Eric Kunzi, Asociacion de Maestros del Condado de Nye (NCCTA)

Cheryl Tibbits, Organizacion de Personal de Apoyo del Condado de Nye (NCSSO)
Brian Wallace, Asociacion de Educacion del Condado de Ormsby (OCEA)

Shelly Nee, Asociacion de Maestros del Condado de Pershing (PCCTA)

Patty Garretson, Organizacion de Personal de Apoyo del Condado de Pershing (PCSSO)
Steve Horner, Jubilados — Asociacion de Educacion del Estado de Nevada (NSEA-R)
Brian Morgan, Jubilados — Asociacion de Educadores Jubilados de Clark (CREA)
Valerie Friskey, Jubilados — Consejo UniServ de Nevada (UCN-R)

Susan Kaiser, Jubilados — Asociacion de Educadores Jubilados de Washoe (WREA)
Karen Staffen, Asociacion de Educacion del Condado de Storey (SCEA)

Calen Evans, Asociacion de Educacion de Washoe (WEA)

Karen Thompson, Profesionales de Apoyo Educativo de Washoe (WESP)

Selina Bennet, Asociacion de Maestros del Condado de White Pine (WPACT)

Roman Mariani, Organizacion de Personal de Apoyo del Condado de White Pine (WPCSSO)
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PRESIDENTES DE COMITES DE NSEA 2025-2026

Andrea De Michieli, Comité de Presupuesto (B)

Heather Simms (Copresidenta) / Robert Munson (Copresidente), Comité de Politicas,
Estatutos, Reglas y Resoluciones (PBLR)

Erica Nungaray, Comité de Profesionales de Apoyo Educativo (ESP)

Chris Rinaldi, Comité de Elecciones y Credenciales (EC)

Robert Munson, Comité de Relaciones Gubernamentales (GR)

Amy Benham Bookey, Comité de Instruccion y Desarrollo Profesional (IPD)
Brian Wallace, Comité de Membresia y Beneficios para Miembros (MMBC)
Erica Nungaray, Comité de Asuntos de Minorias (MAC)

Steve Horner, Comité de Jubilados (NSEA-R)

Steve Horner, Comité de Educacion Especial (SPED)

Miles Shanor, Programa Estudiantil (SP)

PERSONAL DE NSEA

Brian Lee, Director Ejecutivo

Lisa Toth, Directora de Operaciones
Alexander Marks, Subdirector Ejecutivo

Chris Daly, Relaciones Gubernamentales

Kim Clyburn, CPA, Directora Financiera (CFO)
Claudia Arneros, Asistente Ejecutiva

Barbara Gerard, Especialista en Informacion de Membresia
Kiambo White, Director UniServ

Ricci Jones, Asistente de Programa

Royce Peters, Coordinador de Capacitacion
Betty Luna-Alfonso, Directora UniServ

Victor Serrano, Director UniServ
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ARTICULOS DE INCORPORACION

DE LA ASOCIACION DE EDUCACION DEL ESTADO DE NEVADA (NSEA)
ARTICULO |

El nombre de esta corporacion es:
Asociacion de Educacion del Estado de Nevada (NSEA)

ARTICULO Il

El proposito principal y especifico de la corporacion es promover la profesion docente y la causa de la educacion.

ARTICULO Il

La sede principal de la corporacién estara ubicada en:
1890 Donald Street, Reno, Nevada 89502.

ARTICULO IV

La corporacién tendréa existencia perpetua.

ARTICULO V

Los miembros del 6rgano de gobierno de la corporacion se denominaran “Directores”.
Habra no menos de doce (12) directores ni mas del niumero establecido por los estatutos de la corporacion.

ARTICULO VI

Los nombres y direcciones de los incorporadores que firmaron los articulos son:
Andrew W. Mitchell, 1367 Wyoming, Boulder City, y otros registrados en los documentos originales en la oficina de
NSEA.

ARTICULO VI

Los nombres y direcciones de la primera Junta Directiva son:
Andrew W. Mitchell, 1367 Wyoming, Boulder City, y otros registrados en los documentos originales en la oficina de
NSEA.
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ARTICULO VIII
Cada miembro activo de la corporacion tendra:
e Igual derecho a voto
e |gual derecho de propiedad
e |gual interés en la corporacion
Los activos de la corporacion estan irrevocablemente dedicados al bienestar comunitario y civico.

En caso de disolucion:

¢ Ningun activo beneficiara a personas privadas
e Los bienes se transferiran a organizaciones sin fines de lucro con estatus exento de impuestos o a entidades
gubernamentales que continden su funcion

ARTICULO IX
La corporacion no tiene fines de lucro y no emitira acciones.
Ninguna ganancia neta sera distribuida a miembros, directores u otras personas privadas, excepto:

e Como compensacion razonable por servicios prestados
e Para cumplir con los fines de la organizacion

ARTICULO X

Los estatutos originales deberan ser adoptados por los miembros dentro de un mes después del registro de estos
articulos.

La Asamblea de Delegados podra:

e Modificar los Articulos de Incorporacién con voto de tres cuartas partes
e Modificar los Estatutos con voto de dos tercios

La Junta Directiva también puede modificar los estatutos con autorizacion de la Asamblea.
Los miembros activos también pueden enmendar los estatutos mediante iniciativa y referéndum.
Las enmiendas propuestas deben publicarse con anticipacion:

e 90 dias para Articulos de Incorporacion
e 50 dias para Estatutos

Las excepciones requieren aprobacion de tres cuartas partes de la Junta Directiva y mayoria de la Asamblea.

Firmado en Carson City el 6 de junio de 1984

Enmendado en:
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15 de agosto de 1979

30 de diciembre de 1980

20 de mayo de 1984

23 de mayo de 2006 (por voto de la Asamblea de Delegados 2006)
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE EDUCACION DEL ESTADO DE NEVADA
(NSEA)
ARTICULO I: NOMBRE Y PROPOSITO
El nombre de esta organizacion sera la Asociacion de Educacién del Estado de Nevada (NSEA).

El propdsito de NSEA sera promover la causa de la educacion, la profesion docente y de los profesionales de apoyo educativo, asi
como el bienestar de la juventud de Nevada y de los Estados Unidos.

NSEA es la voz principal de la educacion en Nevada y la defensora de los derechos profesionales y la seguridad econdomica de sus
miembros.

ARTICULO Il: MEMBRESIA

SECCION 1: CLASES DE MEMBRESIA

Habr3 seis clases de membresia:
Activa, Jubilada, Estudiantil, Personal, Reserva y Asociada.

A. Miembros Activos

1. La membresia activa estard abierta a cualquier persona:
a. Empleada por un distrito escolar piblico u otra institucién publica dedicada a la educacién en el estado de Nevada.
b. En licencia temporal de un distrito escolar piblico u otra institucién educativa publica en Nevada.
c. Que se desempeiie como funcionario electo de NSEA, NEA o una afiliada local.
2. Los miembros activos deberan:
o Cumplir con el Cédigo de Etica de la profesién educativa
o Apoyar los principios y objetivos de NSEA
o Poseer licencia educativa en Nevada con titulo de licenciatura o superior, o certificacién técnica/vocacional
o O trabajar como profesional de apoyo educativo en un distrito escolar o institucién educativa en Nevada
3. La organizacién de grupos sin afiliacidn local podra realizarse tras consulta con afiliaciones existentes.
4. Miembros activos en licencia prolongada (minimo 6 meses) pueden:
a. Mantener membresia activa con derechos completos
b. Cambiar a membresia de reserva sin derecho a voto
5. Miembros afectados por reduccién de personal (RIF):
o Pueden mantener membresia activa hasta 3 afios o hasta ser reincorporados
o O pasar a membresia de reserva
6. Los miembros activos también deben pertenecer a NEA y a una afiliacién local cuando exista.
7. Solo los miembros activos pueden ocupar cargos electivos.

B. Miembros Jubilados

1. Elegibles si:
o Tienen al menos 45 afios o reciben pension
o Han trabajado al menos 5 afios en educacién
2. Pueden obtener membresia vitalicia mediante pago de cuota.
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3. Pueden participar plenamente en la Asamblea de Delegados.
4. Pueden servir en comités.
5. No pueden ocupar cargos electivos.

C. Miembros Estudiantiles

Estudiantes en programas de formacién docente pueden afiliarse.
Participan en beneficios y programas.

Tienen derechos completos en la Asamblea de Delegados.
Pueden servir en comités.

No pueden ocupar cargos electivos.

AL

D. Membresia de Personal

Para empleados profesionales de la organizacion o afiliados.

E. Membresia de Reserva
Para personas:

e En licencia prolongada
¢ O que ya no cumplen requisitos de membresia activa

F. Miembro Asociado
Personas cuyos intereses coinciden con los de NSEA pueden:

e  Solicitar membresia
e  Pagar cuotas

Limitaciones:
¢ No pueden votar
¢ No pueden postular candidatos

¢ No pueden ocupar cargos

La Junta Directiva define beneficios y privilegios.

SECCION 2: CUOTAS
Las cuotas para miembros activos y de reserva se establecen asi:

e  Profesionales educativos: 0.6% del salario promedio docente
e Profesionales de apoyo: 60% de la cuota de profesionales educativos
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e Miembros de medio tiempo: 50%
e  Miembros RIF: 50%
e  Miembros de reserva: 50%

La Junta Directiva puede:

e Establecer cuotas para otras categorias
e Ajustar cuotas para nuevas afiliaciones

Incrementos anuales:

e No pueden exceder el 5%

SECCION 3: ANO DE MEMBRESIA

Del 1 de septiembre al 31 de agosto

SECCION 4: REVOCACION DE MEMBRESIA

Un miembro puede ser censurado, suspendido o expulsado por:
e  Violaciones éticas
e  Corrupcién
e Conducta indebida

Proceso:

e Revisién por Comité Tripartito
e Posible suspensién de emergencia por la Junta Directiva

SECCION 5: INSCRIPCION
La membresia inicia cuando:

e Se firma autorizacién de deduccion de némina
e O se recibe el primer pago

La membresia es continua hasta renuncia o incumplimiento.

ARTICULO Ill: ASAMBLEA DE DELEGADOS

SECCION 1: REUNIONES

e  Serealiza cada dos afios
e Lugary fecha definidos por la Junta
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Funciones:

Aprobar presupuesto
Modificar estatutos
Establecer politicas

SECCION 2: CUERPO DE VOTACION

Incluye:

Oficiales
Junta Directiva
Delegados locales

SECCION 3: ELEGIBILIDAD

Miembros activos, estudiantes y jubilados pueden ser delegados.

SECCION 4: REPRESENTACION

1 delegado por cada 70 miembros
Cada unidad tiene al menos un delegado

Se promueve representacion de minorias.

SECCION 5: ELECCIONES DE DELEGADOS

Determinadas por afiliaciones locales
Mediante nominacién abierta y voto secreto

SECCION 6: DURACION

Mandatos de 2 afios
Sustitucién por delegados alternos

SECCION 7: REUNIONES ESPECIALES

Pueden convocarse reuniones o votaciones especiales
Requieren aviso con 30 dias
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SECCION 8: CONFERENCIA DE VERANO

e Evento estatal cada dos afios
¢ Incluye capacitaciéon y desarrollo profesional

ARTICULO IV: JUNTA DIRECTIVA

SECCION 1: AUTORIDAD Y RESPONSABILIDADES
La Junta Directiva sera el 6rgano administrativo de NSEA y tendra la autoridad para:

e  Administrar los asuntos de la Asociacién entre reuniones de la Asamblea de Delegados
¢ Implementar politicas y programas aprobados

e Desarrollar recomendaciones para la Asamblea

e Aprobar y supervisar el presupuesto

o Establecer procedimientos operativos

e Nombrar comités segiin sea necesario

La Junta actuara en nombre de la Asociacion cuando la Asamblea no esté en sesion.

SECCION 2: COMPOSICION
La Junta Directiva estara compuesta por:

e Oficiales de NSEA

e Directores estatales de NEA

¢ Representante ESP-at-Large

e Miembros adicionales segtin lo definido en los estatutos

SECCION 3: DURACION DEL MANDATO

Los miembros de la Junta Directiva serviran términos de tres (3) afios, o segun lo establecido en los estatutos especificos del cargo.

SECCION 4: VACANTES

Las vacantes en la Junta seran cubiertas de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Junta Directiva o los estatutos
aplicables.

SECCION 5: REUNIONES

e  Se celebrardn reuniones regulares segtin lo determine la Junta
e Pueden convocarse reuniones especiales cuando sea necesario
e Serequiere quérum para realizar negocios oficiales
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SECCION 6: FACULTADES ADICIONALES
La Junta puede:

e  Ajustar el presupuesto entre Asambleas

e Responder a situaciones urgentes

e  Autorizar acciones legales

e  Supervisar la administracién general de la Asociacién

ARTICULO V: COMITE EJECUTIVO Y OFICIALES

SECCION 1: COMITE EJECUTIVO
El Comité Ejecutivo estard compuesto por:

e DPresidente

e Vicepresidente

e  Secretario-Tesorero

¢ Representante ESP-at-Large
e Directores estatales de NEA

Este comité actuara en nombre de la Junta Directiva cuando sea necesario entre reuniones.

SECCION 2: PRESIDENTE
El Presidente sera el principal funcionario electo y debera:

e  Presidir todas las reuniones de la Asamblea y la Junta
e Representar oficialmente a NSEA

e Nombrar comités

e  Supervisar la implementacién de politicas

e  Servir como portavoz principal

SECCION 3: VICEPRESIDENTE
El Vicepresidente:
e  Sustituird al Presidente en su ausencia

e  Asumird responsabilidades asignadas
e Apoyard la coordinacién de comités y programas

SECCION 4: SECRETARIO-TESORERO
El Secretario-Tesorero sera responsable de:

e Mantener registros oficiales
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e  Supervisar asuntos financieros
e  Garantizar la rendicién de cuentas
e  Presentar informes financieros

SECCION 5: REPRESENTANTE ESP-AT-LARGE

Representa los intereses de los profesionales de apoyo educativo (ESP) en la Junta y en la toma de decisiones.

SECCION 6: DIRECTORES ESTATALES DE NEA

Acttiian como enlace entre NSEA y NEA y representan a Nevada a nivel nacional.

ARTICULO VI: DIRECTOR EJECUTIVO
El Director Ejecutivo sera:

e El principal administrador de la Asociacién
e Responsable de la operacién diaria
e Responsable ante la Junta Directiva

Funciones incluyen:

e Implementar politicas
e Supervisar al personal
e  Administrar programas
e Apoyar liderazgo

ARTICULO VII: COMITES

SECCION 1: COMITES PERMANENTES
La Asociacion contara con comités permanentes, incluyendo:

e Elecciones y Credenciales

e Estatutos, Reglas y Resoluciones
e  Presupuesto

¢ Relaciones Gubernamentales

e  Desarrollo Profesional

¢ Membresia y Beneficios

e Asuntos de Minorias

e Educacién Especial

e  Comité de Jubilados
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SECCION 2: FUNCIONES
Los comités:
e Estudian asuntos especificos

e Formulan recomendaciones
e Apoyan el trabajo de la Asociacién

SECCION 3: NOMBRAMIENTOS

Los miembros de los comités seran nombrados por el Presidente o segtin lo establecido por la Junta.

ARTICULO VIII: AFILIACION
NSEA esta afiliada a la Asociacion Nacional de Educacion (NEA).
Las afiliaciones locales deben:

e  Cumplir con estdndares democraticos

e Mantener estructura organizativa adecuada
e Apoyar los objetivos de NSEA

ARTICULO IX: REUNIONES ELECTRONICAS
Se permiten reuniones electronicas siempre que:
e Todos los participantes tengan acceso

e  Se garantice participacién equitativa
¢ Se cumplan los requisitos legales y estatutarios

ARTICULO X: INTERVENCION (TRUSTEESHIP)
La Asociacion puede imponer una intervencion sobre una afiliacion local en casos de:
e Mala administracién

e  Corrupcién
e Incumplimiento de normas

Esto permite a NSEA asumir control temporal para restablecer el funcionamiento adecuado.

ARTICULO XI: AUTORIDAD PARLAMENTARIA

Las reuniones se regiran por Las Reglas de Orden de Robert, siempre que no contradigan:
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e Los estatutos de NSEA
e Lasreglas permanentes

ARTICULO XII: ENMIENDAS
Los estatutos pueden enmendarse mediante:

e Voto de dos tercios de la Asamblea de Delegados
Requisitos:

e Notificacion previa adecuada
e  Publicacién antes de la votacion

ARTICULO XlII: DISOLUCION
En caso de disolucion:

e Los activos no podran distribuirse a individuos

e  Se transferirdn a organizaciones sin fines de lucro o entidades ptiblicas con fines educativos
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NEVADA STATE EDUCATION ASSOCIATION

RESOLUTIONS

NEVADA STATE EDUCATION ASSOGIATION

Last revised October 2020

39



RESOLUCIONES DE LA ASOCIACION DE EDUCACION DEL ESTADO DE
NEVADA (NSEA)

Las resoluciones establecen las creencias, principios y posiciones oficiales de la Asociacion. Son declaraciones
amplias que guian las acciones, politicas y prioridades de NSEA.

A. LA EDUCACION PUBLICA COMO RESPONSABILIDAD ESTATAL

La Asociacion de Educacién del Estado de Nevada cree que:
e La educacioén publica es un derecho fundamental
o El estado tiene la responsabilidad primaria de financiar y mantener un sistema educativo gratuito y de alta calidad
e Laeducacion debe ser accesible para todos, sin importar condicion econdmica, social o geografica

La Asociacién se opone a:

e La privatizacién de la educacion publica
e Programas que desvien fondos publicos hacia instituciones privadas sin rendicion de cuentas

B. EQUIDAD EDUCATIVA
La Asociacién cree que:

Todos los estudiantes merecen igualdad de oportunidades educativas
Deben eliminarse las disparidades basadas en raza, ingresos, idioma o discapacidad
e Las escuelas deben contar con recursos adecuados

e Reduccién del tamafio de las clases
e Programas de apoyo académico
e Financiamiento equitativo

C. SALUD, SEGURIDAD Y BIENESTAR
La Asociacién cree que:

e Las escuelas deben ser entornos seguros y saludables
e Los estudiantes necesitan acceso a servicios de apoyo

e Programas de salud mental
e Seguridad escolar
e Servicios sociales y de consejeria
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D. EXCELENCIA PROFESIONAL
La Asociacién cree que:

e La calidad educativa depende de profesionales bien preparados
e Los educadores deben recibir capacitacion continua

Apoya:
e Desarrollo profesional

e Evaluaciones justas
e Mejores condiciones laborales

E. RECONOCIMIENTO DEL EDUCADOR
La Asociacién cree que:

e Los educadores deben ser respetados como profesionales
e Su trabajo es esencial para la sociedad

Apoya:

e Reconocimiento publico
e Mejores salarios
e Mejores condiciones de trabajo

F. DERECHOS LABORALES
La Asociacién cree que:

e Los educadores tienen derecho a condiciones laborales justas
e Deben tener voz en decisiones que afectan su trabajo

Apoya:

e Negociacion colectiva
e Proteccion laboral
e Beneficios adecuados

G. AUTONOMIA PROFESIONAL
La Asociacién cree que:

e Los educadores deben participar en decisiones educativas
e La practica profesional debe basarse en estandares claros

Apoya:



e Licencias profesionales
¢ Normas de certificacion
e Participacion en politicas educativas

H. PARTICIPACION CIiVICA Y POLITICA
La Asociacién cree que:

e Los educadores deben participar activamente en el proceso democratico
Apoya:

e Participacion electoral

e Defensa de politicas publicas
e Activismo educativo

|. DERECHOS CIVILES Y HUMANOS
La Asociacién cree que:

e Todas las personas deben ser tratadas con dignidad y respeto
e Debe eliminarse la discriminacién en todas sus formas

e Igualdad de oportunidades
e Inclusién
e Diversidad

J. FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACION
La Asociacién cree que:

¢ Una organizacion fuerte depende de miembros comprometidos
Apoya:

e Crecimiento de membresia

e Participacion activa
e Desarrollo de liderazgo

CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS RESOLUCIONES

Son amplias y duraderas

Expresan valores y principios

No detallan acciones especificas (eso corresponde a los NBI)
Guian el trabajo de la Asociacion a largo plazo
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POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS SOBRE ACCION LEGISLATIVA Y POLITICA

DE LA ASOCIACION DE EDUCACION DEL ESTADO DE NEVADA (NSEA)

ADOPTADO POR LA ASAMBLEA DE DELEGADOS DE NSEA - 17 DE MAYO DE 1981
ENMENDADO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE NSEA - 28 DE SEPTIEMBRE DE 1985
ENMENDADO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE NSEA - 9 DE JUNIO DE 1990
ENMENDADO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE NSEA - 1 DE FEBRERO DE 1992
ENMENDADO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE NSEA - 11 DE JUNIO DE 1994
ENMENDADO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE NSEA - 23 DE JUNIO DE 1994
ENMENDADO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE NSEA - 7 DE ENERO DE 1995
ENMENDADO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE NSEA - 22 DE ABRIL DE 1996
ENMENDADO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE NSEA - 4 DE DICIEMBRE DE 1999
ENMENDADO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE NSEA - 20 DE ABRIL DE 2002
ENMENDADO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE NSEA - 15 DE NOVIEMBRE DE 2003
REVISADO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE NSEA - 4 DE NOVIEMBRE DE 2006
ENMENDADO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE NSEA - 31 DE MAYO DE 2008
ENMENDADO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE NSEA - 24 DE ENERO DE 2015
ENMENDADO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE NSEA - 20 DE ENERO DE 2018
ENMENDADO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE NSEA - 15 DE OCTUBRE DE 2023

CONTENIDO

Comité de Relaciones Gubernamentales de NSEA — Pagina 2
NSEA Juntos en la Politica (TIP) — Pagina 3

Gastos Independientes de NSEA — Pagina 4

Defensa de Temas (Issue Advocacy) de NSEA — Pagina 4
Cabildeo — Pagina 5

Procedimientos de Respaldo Legislativo y Local — Pagina 7
Cuestionarios — Pagina 9

Equipos de Entrevista — Pagina 10

Apoyo a Candidatos — Pagina 11

Reclutamiento de Candidatos — Pagina 12

Programa de Accion Politica de NSEA — Péagina 13
Invitaciones a Eventos Grupales — Pagina 14

Reuniones y Votacién Electrénica — Pagina 15

COMITE DE RELACIONES GUBERNAMENTALES DE NSEA

I. Composicion
El Comité estara compuesto por un representante de cada uno de los siguientes grupos:

Asociacion de Empleados de Apoyo Educativo
NEA del Sur de Nevada

NSEA Jubilados

Educadores en Formacion

Educadores Rurales de Nevada



e Asociacion de Educacion de Washoe
e Profesionales de Apoyo Educativo de Washoe

Il. Funciones
El Comité debera:

A. Participar en la creacion del programa legislativo

B. Desarrollar una lista de candidatos para posibles respaldos anticipados
C. Elaborar cuestionarios para entrevistas de respaldo

D. Establecer criterios de evaluacion para candidatos

E. Considerar dinamicas politicas por distrito

F. Realizar entrevistas para cargos estatales clave

G. Cumplir funciones adicionales asignadas

GASTOS INDEPENDIENTES DE NSEA

I. NSEA mantendra un fondo politico separado (SSF) u otros comités para amplificar su impacto.
II. El Presidente del Consejo TIP nombrara responsables para supervisar estos gastos.

[ll. Todos los gastos deberan alinearse con los intereses de NSEA.

IV. Se cumplira con todas las leyes de financiamiento de campanas.

V. Se reportaran actividades después de cada ciclo electoral.

DEFENSA DE TEMAS (ISSUE ADVOCACY)

I. NSEA puede crear comités para promover medidas en boleta.

. El liderazgo sera designado por el Consejo TIP.

lll. Las acciones deben alinearse con posiciones oficiales de NSEA.

IV. Se cumpliran todas las leyes aplicables.

CABILDEO
I. El equipo de cabildeo incluye liderazgo y afiliaciones clave.
Il. Se desarrolla el programa legislativo con base en:

e Membresia

e Propuestas externas
e Clima politico
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. El equipo define la estrategia legislativa.

IV. El Director Ejecutivo dirige operaciones diarias.

V. El Presidente actua como cabildero principal.

VI. El equipo es la Unica voz oficial en temas del programa legislativo.
VII. Se desarrolla un plan de participacion de lideres afiliados.

VIII. Se integrara al Comité GR y membresia en la estrategia.

IX. Se establecera un plan de comunicacion legislativa.

X. Se realizara una revision legislativa tras cada sesion.

XI. Se puede remover miembros del equipo por incumplimiento.

PROCEDIMIENTOS DE RESPALDO

I. Respaldo Continuo

Evaluacion de desempeiio de incumbentes
Aprobacion por el Consejo TIP

Sesion estratégica con candidatos
Renovacion requerida tras cada sesion

Il. Asientos Abiertos

e Listainicial de candidatos posibles
e Cuestionarios obligatorios

e Entrevistas por comités locales

e Decision final por el Consejo TIP

lll. Incumbentes no respaldados

Se tratan como asientos abiertos.

IV. Respaldo Local

Las afiliaciones locales pueden respaldar candidatos si NSEA no ha actuado.

V. Tiempo

Flexibilidad para respaldos tempranos o tardios.



VI. Frecuencia

No es obligatorio respaldar en todas las contiendas.

VII. Proceso de Entrevista
Se consideran:
o Evaluaciones legislativas

e Datos del equipo de cabildeo
e Entrevistas

VIII. Revocacion

Un respaldo puede retirarse con voto de dos tercios.

CUESTIONARIOS

Desarrollados por el Comité GR
Basados en el programa legislativo
Pueden variar por distrito

Deben ser consistentes dentro de cada contienda

EQUIPOS DE ENTREVISTA

El Consejo TIP toma decisiones finales
Equipos varian segun el cargo

Entrevistas locales para cargos legislativos
Comités especiales si es necesario

APOYO A CANDIDATOS

Criterios principales
e Apoyo a la educacion publica
e Competitividad de la contienda
e Alineaciéon con NSEA

Factores adicionales

e Liderazgo politico
o Experiencia
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e Viabilidad electoral

Contribuciones

e Solo a candidatos respaldados
e Determinadas por el equipo de cabildeo
e Pueden ampliarse por el Consejo TIP

RECLUTAMIENTO DE CANDIDATOS

o NSEA puede reclutar candidatos pro-educacion
e Debe coordinarse con el Director Ejecutivo

PROGRAMA DE ACCION POLITICA
Incluye:

Comunicacién con miembros
Recaudacion de fondos
Capacitacion en campafias
Coordinacion estatal
Construccioén de coaliciones
Registro de votantes

INVITACIONES A EVENTOS

El Presidente coordina la distribucion de boletos y prioriza participacion estratégica.

REUNIONES Y VOTACION ELECTRONICA
Incluye:

Uso de tecnologia accesible
Reglas claras de participacion
Verificacion de quérum
Procedimientos de votacion
Acceso equitativo a boletas
Sistemas seguros y verificados

Votaciones entre reuniones

El Presidente puede realizar votaciones electronicas; se aprueban por mayoria.



ACTAS DE LA ASAMBLEA DE DELEGADOS 2024

Casablanca Resort, Mesquite, Nevada
20-21 de abril de 2024

PRIMERA SESION GENERAL DE TRABAJO

Adoptadas el 24/08/2024
El Vicepresidente Brian Wallace presento6 a la Presidenta de NSEA, Dawn Etcheverry.

Preside: Dawn Etcheverry, Presidenta de NSEA

|. Apertura de la sesion

La Presidenta Dawn Etcheverry declard abierta la Primera Sesion General de la Asamblea de
Delegados 2024 a las 9:02 a.m. el sabado 20 de abril de 2024.

[I. Ceremonias de apertura

a. Bienvenida
La Presidenta Dawn Etcheverry dio las palabras de apertura y dio la bienvenida a los delegados a
la 54 Asamblea Anual de Delegados.

b. Reconocimiento de tierras
Presentado por la Presidenta de NEA-SN, Vicki Kreidel.

c. Juramento a la bandera
Presentacion de colores por VFW.
La Presidenta Etcheverry dirigié el Juramento a la Bandera.

d. Presentacidn de las personas en el estrado

Se presentaron:

Rachel Croft (Directora NEA), Erica Nungaray (Directora ESP NEA At-Large), Andrea DeMichieli
(Secretaria/Tesorera NSEA), Brian Wallace (Vicepresidente NSEA), Brian Lee (Director Ejecutivo),
Steve Gorrie (Parlamentario), Sandy Morgan (Supervisora de microfonos), Justin Guzman (Control
de tiempo), Ricci Jones (Asistente de programa), Alexander Marks (Especialista en comunicaciones).

e. Presentacion de la Junta Directiva
Se presento la Junta Directiva 2023—-2024 y presidentes locales.
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[ll. Anuncios

Se recordo que la fecha limite para presentar:
e Nuevos Asuntos (NBI)
e Mociones de presupuesto

« Enmiendas de politicas

era el sabado 20 de abril a las 12:00 p.m.

IV. Informe de Credenciales — ACCION
El Presidente del Comité, Chris Rinaldi, informo:

186 delegados asignados

99 delegados y 1 alterno registrados
Total: 100

Quoérum: 51 delegados

El informe fue ADOPTADO SIN OBJECION.

V. Adopcion de las Reglas Permanentes — ACCION

ADOPTADAS SIN OBJECION.

VI. Adopcién del Programa — ACCION

El programa fue ADOPTADO sin objecion.

VII. Revision de Actas 2022 — INFORMACION

Disponibles en el manual para revision.

VIII. Procedimientos de votacion — ACCION

ADOPTADOS sin objecion.



IX. Enmiendas a los Estatutos
Se presentaron cuatro enmiendas:

Transferir resoluciones al Comité correspondiente
Votacion por todos los miembros

Limite del 5% en cuotas

Derecho a voto para miembros ex oficio

b=

Todas avanzaron al voto por boleta secreta.

X. Presentacion del PAC

Presentada por Susan Kaiser.

XIl. Caucus de afiliaciones locales (11:00 a.m. — 12:00 p.m.)

La sesion se suspendidé para almuerzo a las 12:00 p.m.

SEGUNDA SESION GENERAL

Reanudada a la 1:10 p.m.

XIV. Orador invitado

Noel Candelaria, Secretario-Tesorero de NEA

XVI. Adopcion del Presupuesto 2024—-2026

ADOPTADO.

XVII. Politicas

No se presentaron enmiendas.
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XVIll. Resoluciones

Enmienda #1 ADOPTADA.

XIX. Nuevos Asuntos
NBI 1-17 tratados.
Intento de extender sesion: FALLO

Sesion finalizé a las 4:55 p.m.

TERCERA SESION GENERAL

Domingo 21 de abril — 9:00 a.m.

XXI. Informes de liderazgo

(Disponibles en el sitio web de NSEA)

XXII. Estado de la Asociacion
Presentado por:

o Dawn Etcheverry
o Brian Lee

XXIII. Informe de elecciones y credenciales
¢ Informe final ADOPTADO
 Resultados de votacion:

o Todas las enmiendas a estatutos ADOPTADAS
o Reglas electorales 2025 ADOPTADAS

XXV. Programa Legislativo

Presentado (adopcion por la Junta Directiva)



Otros asuntos

« No hubo nuevas resoluciones
e No hubo politicas adicionales

Clausura

Sin objecidn, la Asamblea fue clausurada a las 12:40 p.m.

NUEVOS ASUNTOS 2024 (RESUMEN)

Se consideraron NBI 1-49 con los siguientes resultados:

o Adoptados: multiples propuestas sobre financiamiento, retencién docente, seguridad,
salarios, educacion temprana, etc.

Retirados: varios NBI

No considerados / fuera de orden: algunos temas

Referidos a comité: ciertos asuntos especializados

Enmendados: varias propuestas adoptadas con cambios

Ejemplos clave adoptados:

Crédito completo PERS para ESP

Eliminacion de GPO/WEP

Retencion de educadores

Licencias profesionales obligatorias

Acceso equitativo a educacion (arte, musica, etc.)
Financiamiento educativo y desarrollo profesional

Otros resultados:

e Algunas propuestas fueron retiradas o rechazadas
o Varias fueron modificadas antes de su aprobacién
o Algunas se remitieron a comités para revision
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NEVADA STATE EDUCATION ASSCCIATION
INCOME BUDGET REPORT
GENERAL FUND
FOR THE MONTH ENDED AUGUST 31, 2025

The Nevodo State Educotion Association has been the voice of Nevada educators for over 120 years. We strive to be as diverse as the students we represent.
We are united in our purpose: advocating for justice and excellence in public education.

NSEA members are the trusted educotion experts, united an public Jor every Nevodo student.
BUDGET ACTUAL % {OVERJUNDER
'BUDGETED INCOME
MEMBERSHIP INCOME
Active Members 3,357,062.47 3,442,063.59 102.53% 185,001.12)
Retired Members 1,500.00 830.00 55.33% 670.00
Student Members 2,000.00 1,050.00 52.50% 950.00
Other Member income 1,000.00 . 0.00% 1,000.00
Tatal Membership Income 3,361,562.47 344394359 102.45% 82,381.12)
OTHER INCOME
NEA Unisery 329,328.00 347,705.67 105.58% 18,377.67)
NEAAdministrative Special Services 55,000.00 55,810.55 101.47% (810.55)
NEASmall State Grant 232,263.00 232,263.00 100.00% -
NEA Executive Director Support Grant . 66,460.39 0.00% 166,460.39)
NEAARP Grant 66,000.00 66,000.00 100.00% -
interests from Investments 5,000.00 3,987.01 79.74% 1,012.99
Miscellaneous Income 10,000.00 675.26 6.75% 932474
Total Other Income 697,591.00 772,901.88 110.80% (75,310.88)
TOTAL BUDGETED INCOME 4,059,153.47 4 2]5&5,47 103 88% lm‘mz 00'
—_ —_—
Strategic Goals and Objectives
MEMBERSHIP GOAL
By ing our member in our local affiliates, NSEA membership will increase 2-5% every year from 2024 to 2026.
BUDGETED AcTuaL % (OVERJUNDER
1,687,22133 1,793,621.15 106.31% (106,399 82}
NEVADA STATE EDUCATION ASSOCIATION
INCOME BUDGET REPORT
GENERAL FUND
FOR THE MONTH ENDED AUGUST 31, 2025
O Sitevists
Focus on Year-Round Organizing
h year.
Defending Our Members
Protect member rights and legal | abil ity protection
'MEMBERSHIP EMPOWERMENT GOAL
By empowering members, NSEA will encourage collaboration to develop skills through o 5-10% increase with involvement in axxociation octivities
BUDGETED ACTUAL % (OVERJUNDER
593,450.97 2327211 121.88% (129,821.14)
Hawve trust and transparency
¢ ugh US Mail, E-Mail, social media, and other
eectronic means.
Fund a full inform ‘members.
Increase communication 1o keep members informed
Py ey platfo Twitter o
i h media.
2 "
bk NSEA decti NEA nd NSEA
events (NEA-RA, bly)
Director Meetings and Officer trainings.
GOAL
NSEA will the ond (PD) for oll members in the topics of: Leodership, Oossroom Management
ond Sociol Emotionol Learning. NSEA will provide various for licensed Support [ ond retirees
during school years 2024-2025 and 2025-2026
BUDGETED ACTUAL % {OVERJUNDER
233,721.69 171,224.15 73.26% 62,497.54
[« | Classroom and Social Learning

Early Leadership Institute, and T-PATH.

such as Blended Learning, Mircrocredentials,

2025

Make IPO valid to all members in all Nevada counties
Support and deliver curriculum relevant to all membersin urban and rural settings.

both virtual and in-per
Confidentid information

Da not copy or MGMT approval
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NEVADA STATE EDUCATION ASSOCIATION
INCOME BUDGET REPORT
GENERAL FUND
FOR THE MONTH ENDED AUGUST 31, 2025

d rural settings.
ANignment with NEA Leadership Competency Framework.

growth

Share knowledge, skills and best practices.

Support ESP roles within their worksites.

Offer license renewal hours, Inservice, and /or

MINORITY AFFAIRS GOAL
By 2026, NSEA will improve the 3-1 (g) data from 24% to 30% by collecting and updoting members’ ethnic representation in order to mirror the diversity in the
society we serve. NSEA will focus on membership recruitment to reflect this goal.

BUDGETED ACTUAL % (OVERIUNDER
228,935.13 22461112 98.11% 43240
Establish a moreinclusive membership
events.
English
nglish
Diversify NSEA Trainings
f sacial and racial | in edu
tools,
GOVERNMENT RELATIONS GOAL
NSEA will increase mwmhmmnmmmmmmmmm NSEA will work with local offiliates
and actively recruit 15 or more. relations and public plicy. NSEA will encourage educators to run for public
office during the 2024 and 2026 election cycle.
BUDGETED ACTUAL % (OVERJUNDER
253,659.14 22532527 88.83% 28333187
Confidentia information
Da not copy MGMT approval
NEVADA STATE EDUCATION ASSOCIATION
INCOME BUDGET REPORT
GENERAL FUND
FOR THE MONTH ENDED AUGUST 31, 2025
P legislation,
Protect and defend public education
ogr
P .
Support pro-public education candidates.
Unite members across Nevada
education.
Partner dliesand
(< rallies.
BUDGETED ACTUAL ® OVER{UNDER
OPERATIONAL SUPPORT
Building and Sites 215,000.00 205,702.97 95.68% 9,297.03
Processing & Merchant Fees 19,000.00 18,791.27 98.90% 20873
Depreciation 50,000.00 5030437 100.61% 304.37)
Insurance 40,000.00 41,173.45 102.93% (117345}
Mailing 20,000.00 10,751.64 53.76% 9,248.36
Part time Support 100.00 - 0.00% 100.00
Printing 50,000.00 43,101.62 86.20% 6,898.38
Property Tax 16,000.00 11,936.42 74.60% 4,063 58
Repairs 3,000.00 12,925.00 430.83% (9,925.00}
Supplies 17,000.00 21,189.95 124.65% (4,189 95}
Minor Equipment 5,000.00 2,511.80 50.24% 2,a88.20
Utilities 18,000.00 15,022.69 83.46% 2971731
Telephone /IT 48,000.00 40,617.75 B84.62% 738225
Program staff support 264,340.47 294,601.86 111.45% {30,261.39)
Bad Debt/Misce laneous 100.00 - 0.00% 100.00
CONTINGENCY AND RESERVE FUNDINGS
Contingency 14459333 90,900.00 62.87% 53,691.33
Capital Improvement Fund 5203141 19,21433 36.93% 3281708
Reserve Fund 100,000.00 100,000.00 100.00% .
Direct Cost Confidential information  4,059,153.47 4,116,798.92 101.42% {57,645.45)
Da not copy or approval
Unallocated Cost . . 0.00%

4,059,153.47 4,116,798.92 101.42% ’57.“5.45!
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NEVADA STATE EDUCATION ASSOCIATION
INCOME BUDGET REPORT

GENERAL FUND
2025-11-30

MEMBERSHIP INCOME

ACTIVE MEMBERS
RETIRED MEMBERS
STUDENT MEMBERS

OTHER MEMBER INCOME

OTHER INCOME
NEA UNISERV

NEA ADMINSTRATIVE SPECIAL SERVICES
DELEGATE ASSEMBLY EXHIBITS
PROJECTED SMALL SMALL STATE GRANT
SUPPORT FOR EXECUTIVE DIRECTOR
INTEREST FROM INVESTMENTS
MISCELLANEOUS INCOME

TOTAL OTHER INCOME

GRAND TOTAL INCOME

NEVADA STATE EDUCATION ASSOCIATION

INCOME BUDGET REPORT

GENERAL FUND
2025-11-30

MEMBER AND AFFILIATE ADVOCACY
DEFENSE FUND

RETIRED MEMBERSHIP PROJECT
STUDENT MEMBERSHIP PROJECT
NSEA UNISERV

NEA UNISERV (NON-AMENDABLE)

ESP PROFESSIONAL DEVELOPMENT
PROFESSIONAL DEVELOPMENT
RETIRED MEMBER ORGANIZING
RETIRED MEMBER SERVICE AGREEMENT
STUDENT MEMBER ORGANIZING

NEA DEFERRED INCOME FROM GRANTS
SUMMER LEADERSHIP ORGANIZING
PROGRAM AND STAFF SUPPORT

LEARNING AND PUBLIC POLICY

GR/LEGISLATIVE

SEE EDUCATORS RUN

PROGRAM AND STAFF SUPPORT
TOTAL LEARNING AND PUBLIC POLICY

COMMUNICATION, INFORMATION & TECHNOLOGY
MEMBERSHIP PROMOTION/RECOGNITION
PERSPECTIVES

COMMUNICATIONS

PUBLIC RELATIONS

COMPUTER NETWORK MAINTENANCE
HARDWARE/SOFTWARE

PROGRAM AND STAFF SUPPORT

ACTUAL
YTD

$ 62,500.00
34,892.50

34,892.50

3,170.31

600.00

799.62

422,285.13

$ 559,140.06

351.00
681.99

$ 1,032.99

1,000.00

420.38
20,526.52
27,283.78

100,268.74

$ 149,499.42

ACTUAL
YTD

1,607,455.82
890.00
1,595.00

1,609,940.82

157,016.25
12,045.00
99,959.59
36,341.75

1,304.03
20,000.00
326,666.62

1,936,607.44

NEVADA STATE EDUCATION ASSOCIATION

OPERATIONAL SUPPORT
ADMINISTRATIVE TRAVEL
AUDIT

BUILDINGS AND SITES
CORPORATE LEGAL
DATA PROCESSING
DEPRECIATION
INSURANCE

MAILING

PART TIME SUPPORT
PRINTING

PROPERTY TAX

REPAIRS

SUPPLIES

MEETINGS & TRAINING
MINOR EQUIPMENT
UTILITIES

TELEPHONENT

BAD DEBT/MISCELLANEOUS

INCOME BUDGET REPORT
GENERAL FUND
2025-11-30

GOVERNANCE AND ADMINISTRATION

BOARD OF DIRECTORS
DELEGATE ASSEMBLY
NSEA ELECTIONS

NEA REPRESENTATIVE ASSEMBLY
NEA REGIONAL CONFERENCES & NCSEA

OFFICERS

OPERATIONAL SUPPORT FOR OFFICERS
TRAINING & SUPPORT MEETINGS
PROGRAM AND STAFF SUPPORT

CONTINGENCY
CAPITAL IMPROVEMENT FUND
RESERVE FUND

ACTUAL
YTD

423.50
25,000.00
90,854.51
90,947.33

8,754.35
21,246.41
17,983.79

922.46

5,741.41
5,757.02

6,805.75
280.18
1,203.72
7,039.55
15,915.23

298,875.21
72,640.16

1,504.70
2,503.56
55,734.80
9,929.48
100.00
483,403.34
625,816.04

23,501.55
41,666.65

1,699,531.92
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Nevada State Education Association Advocacy Fund Report - March 1, 2024 through February 28, 2026

SUMMARY INCOME & EXPENSES

SUMMARY OF EXPENSES

OPENING FUND BALANCE 3/1/2024 $ 237,649.11 |EXPENSE CATEGORY EXPENSE CATEGORY
MEMBER CONTRIBUTIONS $ 512,361.09 | STAFF EXPENSES $ 398,825.48
OTHER DEPOSITS (NEA Grant) $ - PARTNERSHIP WITH OTHER AFFILIATES $ 16,500.00
OTHER DEPOSITS (Reimbursements) $ - RESEARCH AND COMMUNICATIONS $ 20,778.35
TOTAL EXPENSES $ 507,036.42 | LEGISLATIVE $ 58,032.59
ENDING FUND BALANCE 2/28/26 $ 242,973.78 | COMMUNITY ALLY SUPPORT $ 12,900.00
EXPENSE CATEGORY
$s8,03259
$398,825.48
EXPENSE DETAILS
EXPENSE CATEGORY EXPENSE AMOUNT PAYEE / DESCRIPTIONS PURPOSE
STAFF EXPENSES $ 397,117.51 | Staff salary, payroll taxes and benefits
$ 1,707.97 |Staff logistical costs
PARTNERSHIP WITH OTHER AFFILIATES | § 500.00 [NALPSE Annual membership dues
$ 1,000.00 |Humboldt County School District Food pantry
$ 5,000.00 |ULAN Support food drives
$ 5,000.00 |3 Square Support food drives
$ 5,000.00 |Food Bank of Northern Nevada Support food drives
$ 682.35 |Grand Sierra Conference and meeting
RESEARCH AND COMMUNICATIONS $ 3,096.00 |Surevy Monkey Renewal - 2 years
$ 17,000.00 [NEA Various social media subscriptions - 2 years
LEGISLATIVE $ 1,800.00 |Legislative Counsel Bureau Lobbiest fees
$ 42,667.58 |My Place Lodging
$ 86.00 |Member advocacy costs
$ 1,041.00 [Reno Type Pass the Plan booklets and stickers
$ 11,605.67 |Staff costs
$ 258.91 |Spectrum Businss Carson City office WiFi
$ 573.43 |PDQ NSEA logo decals
COMMUNITY ALLY SUPPORT $ 3,500.00 |Battleborn Progress
$ 3,000.00 |NEA - Gala
$ 1,650.00 |Washoe Education Association
$ 1,000.00 |Women's Democratic Club of Clark County
$ 3,750.00 [Nevada Association of School Boards
Total Expenses $ 507,036.42
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Nevada State Education Association
TIP Report - February 2025

Cumulative View

OPENING FUND BALANCE 09/1/2024 $ 131,100.18

MEMBER CONTRIBUTIONS $ 70,867.79

OTHER DEPOSITS $ -

INTEREST INCOME $ 158.08

TOTAL EXPENSES $ 49,037.79

ENDING FUND BALANCE 02/28/2025 $  153,088.26

EXPENSE CATEGORY EXPENSE CATEGORY

AMOUNT TOTAL

FEES 2/28/25 37.79] $ 37.79 |Strip fees

CANDIDATE DIRECT SUPPORT 9/10/24 2,000.00 Friends for Natha Anders
9/10/24 1,000.00 The Committee To Elect Shea Backus
9/10/24 2,500.00 The Committee To Elect Max Carter Il
9/10/24 1,000.00 Committee to Elect Venica Considine
9/10/24 1,000.00 Committee To Elect Michelee Sheely Cruz
9/10/24 1,000.00 David O for Nevada
9/10/24 2,000.00 Friends for Eady
9/10/24 1,000.00 Committtee To Elect Tanya Flanagan
9/10/24 3,000.00 Friends for Heather Goulding
9/10/24 2,000.00 Ryan Hampton Camapign Committee
9/10/24 1,000.00 Committee To Elect Hanadi Nadeem
9/10/24 1,000.00 Linda for Nevada
9/10/24 1,000.00 Committee to Elect Jovan Jackson
9/10/24 1,000.00 Committee For Jeff Lustick Nevada
9/10/24 1,000.00 Committee To Elect Tracy Brown May
9/10/24 1.000.00 Campaign For Brittney Miller
9/10/24 5,000.00 Committee To Elect Daniele Monroe-Moreno
9/10/24 2,500.00 Committee To Elect Erica Mosca
9/10/24 $ 1,000.00 Committee To Elect Dina Neal
9/10/24 1.000.00 Committee To Elect Duy Nauyen
9/10/24 500.00 Committee To Elect Devon Reese
9/10/24 500.00 The Committee To Elect Joe Rodriguez
9/10/24 2,000.00 Perry Rosenstein Campagn
9/10/24 1,000.00 Committee to Elect Erica Roth For Nevada
9/10/24 2,000.00 Committee To Elect Emily Stevens
9/10/24 500.00 Friends For Kathleen Taylor
9/10/24 1,000.00 Committee To Elect Selena Torres
9/10/24 1,000.00 Committee To Elect Sharifa Wahab
9/10/24 1,000.00 Committee To Elect Howard Watts
9/10/24 1,000.00 Friends for Angie
9/16/24 1,000.00 Committee To Elect Sharifa Wahab (replacement check)
10/14/24 4,000.00 The Committee to Elect Dallas Harrish
12/3/24 1,500.00 Committee to Elect Christine Hull

$ 49,000.00
Total Expenses $ 49,037.79 | $ 49,037.79
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Nevada State Education Association
TIP Report - February 2026

Cumulative View

OPENING FUND BALANCE 09/1/2025 $  221,066.20
MEMBER CONTRIBUTIONS $ 68,948.15
OTHER DEPOSITS $ -
INTEREST INCOME $ 480.32
TOTAL EXPENSES $ 63,029.18
ENDING FUND BALANCE 02/28/2026 $  227,465.49
EXPENSE CATEGORY EXPENSE CATEGORY
AMOUNT TOTAL
CADIDATE DIRECT SUPPORT 12/12/25 $ 2,500.00 Committee to Elect Selena Torres
12/12/25 $ 2,500.00 Campaign for Brittney Miller
12/12/25 $ 2,500.00 Committee to Elect Duy Nguyen
12/12/25 $ 2,500.00 Max for Nevada
12/12/25 2,500.00 Committee to Elect Venicia Considine
12/12/25 2,500.00 David O for Nevada
12/12/25 2,500.00 Committee to Elect Erica Roth
12/12/25 9,000.00 Selena for Nevada
12/12/25 $ 2,500.00 Friends of Heather Goulding
12/12/25 9,000.00 Friends for Natha Anderson
12/12/25 2,500.00 Committee to Elect Shea Backus
12/12/25 3,500.00 Friends of Edgar Flores
12/12/25 9,000.00 Committee to elect Zach Conine
12/5/25 9,000.00 Committee to Elect Aaron Ford
$ 62,000.00
OTHER SUPPORT 2/9/26 $ 1,000.00| $  1,000.00 |Republican Educators
FEES 2/28/26 $ 29.18| $ 29.18 |Strip fees
Total Expenses $ 63,029.18 [ $ 63,029.18

59



E1/¥2/S J0 se pejepdn irencsdde by Jo QOB WISN Joud ynoyum eynquisip / Adeo jou og XS[X'EZ-04-Z) JO S€ pZ-£7 Hodey diysiequey e
YZ02/LLIY @1 uud uoREWLOJU] [ENUBPYUOD
793 9 o5 - - (papaa-ud ou tsywaps
” _ 0 _ e _ _ _ _ b _ by _ oeter _ _ Lot _ o5t _ bt _ e _ wes _ F PABA NPT SIPNPUL [10) SUATWAW TIV
AIYIOM (18 % JonuI0g # WY IV [I0f WS P 4udy 2\Y [D10f AH Ej
| I | £1- | 19¢ | | | ] | 1 | | | [ s | | | [gzozoent | SiNdanLs|
SUAAWAW INTANLS
906 [} | S6r1 ST [ TS BRI1 QANLLAY 1VLO]]
£ <1 53 oF v 4] 06¢ E0T0E/11 HOHSVAY
1 61 it 16 VT 3 St EC0T0E/1 T VanY
69r 96 61L vl 509 [ £L5 £20Z0E/11 VD)
Turno; TN, Turines,
moy p _........m.. vﬂ_s w.eu PUDIY-IG oL P 1...:.¢~.. suag
T ¥ St ] €1 0 €l B o FT0T0E11 01-1)_OSS ANId A a
¥ s @ 85 0 85 1 £0T/1€/T1 ANId ALIHA a
€ 9z 1 =4 0 14 1 £C0TS 1T ATUOLS| a
€ 61 L 91 0 91 0 E0T/1E01 0SS ONIHSHd] a
0 13 %S9 €€ 0 33 0 T0T/1E01 ONIHSHd| a
v o0s€ w%9EL 33 0 53 0 [ EC0T0E/1 T AHSINNO) a
6T 0st %89 6L 0 6L1 3 S E0T0E/1 1 (60) 0SS 4AN] a
0 0z %69 <0z 0 0z 1 0z E0T/IE/TT @10 JAN| a
s o %0001 L 0 L 0 w £20Z0E/11 IVHANIN a
- 69¢ %69 0 9¢ 0 79¢ £00T/1€/01 AT, a
0 L %k TE 0 Lt 0 o £C000E/6 0SS NTOONI a
1 6€ %ETS 0 or 0 or T0T0E/6 NI0ONI1[ 1-@3 'a-av
%SL6 - or %009 6€ 0 6€ 0 66 E0T/1E01 WAANV ] a
%8611 w 1 %LZ9 6L £€1 0 €€l 9 Jhd] £20Z0E/11 0SS LATOGNNH] a
%TH01 9 i %69 <9 srl 0 8r1 0 sl EC0T0E/1 T Ta10aNNH| a
%EE6 - st %EBY st ¥l 0 ¥l 1 €1 £20Z/1€/01 0SS VTN a
%I201 z 8T %8'€6 4 3 0 0¢ 0 [ £0T/1E/01 a
%008 s o1 %s'E §9 s 0 s 0 s £C0T0E/1 T a
%L99 - € %0°ST 9 8 z 0 z 0 z £C0T0E/ 1T a
%E901 s 08 %0°€9 05 el 8 0 S8 0 8 E0T/1E01 i
%L 19- 1y %bS €67 9 0s¢ 0 0s€ 0 os¢ £20T/1€/01 [5E] i
%ELT 4l (2 €8T i 861 9 0 98 81 8 E0T0E/ T 0SS SV 15N0d] il
%z L0l ¥l $61 %8TS 181 96€ 607 0 602 z L0z £C0T/1E/01 SV1510d] il
%9°501 9 801 LS 98 00z it 0 vl 0 il EC0T0E/1 1 THHOANHD) il
%00 z £l %l'bh 091 67€ st 0 stl 0 sl £C0TS UL VS| a
VAVAAN 40 TIINNOD ANISING
| T | SeT T ] [osw 1 [ [__esew | eepst | I T | 1 | [ s | rooe [ T Hoddns feiorss3joid]
[ vezsor ] T | 0621 | | wcis | wser | [ o | ssser | 965ST | I S | 3 | TIst | L | I | [ | feuorssajoud|
V8 01 3 628 [ oo ] [ [ own | otie | [ _siss ¥ [ viss [ sz | oz ] £0T/1E01 STVOOTIVIOL
sl | [ | 1678 | %0001 9'St | osenn | 0£161 8IL8 | £ | STL8 | | zess STVOOTIVIOL]
%l 101 6T | V68 T+81 SISH LL9T 0 1I9C [ [ MOPq 295
%0T6 9z- %00 0 0 10¢ 0 10€ 0 10€ £20T0E/11
%ST6 1+ %T0Z £09T 0 008 0 008 0 008 EEE 1
%6111 1Sz %688 1#91 9665 3374 z 314 €L 08Tz £C0L0E/6 Al
%1801 LIT s 'S€ 1578 918 S68T 1 F68T €72 197 £C0L0E/6 il

NOLLVIDOSSY TV)DO0'1

awx SR UAHLO /% UAHLO o™
4B 4 Joug Jo 9% R — —— oy PR TIVIOL LINOD WAHLO/M . QO o/m AWLL AWILL axq
wseaEy sy o SA JRIX | RIOL SIS Jougd SHATWIANW SHAFWIAN md TVLINALOd ONINIVOUVE IVIOL WAHLO IVIOL ATVH T4 Josy

EEEETRET

SI) duaRYIa Puojy e IVIO1I0 % TIV O % 10 % Jo#

yoday di - uoner; v L 2Je)S epeAsN

60



ASOCIACION DE EDUCACION DEL ESTADO DE NEVADA
Enmiendas Propuestas a las Resoluciones
Para consideracion de la Asamblea de Delegados 2026
Presentado por: Comité

G. Garantizar la Autonomia Profesional ante la Asamblea de Delegados — agregar las escuelas
charter a la declaracion sobre profesionales con licencia en todas las escuelas de K-12.
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NMIENDAS PROPUESTAS A LOS ESTATUTOS
Para consideracion de la Asamblea de Delegados 2026

Los Estatutos de la Asociacion de Educacion del Estado de Nevada (NSEA) requieren que la organizacion publique las
enmiendas propuestas en la publicacion oficial de la organizacién antes de su consideracion en la Asamblea de
Delegados. A continuacién, se presentan las enmiendas propuestas para su consideracion:

PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 1

Declaraciéon de impacto: Esta enmienda propuesta actualizara la politica de asistencia de la Junta Directiva de NSEA.
Impacto fiscal: Ninguno

Proponente: Comité de Estatutos, Politicas, Reglas y Resoluciones

ARTICULO IV - SECCION 8

Enmienda por adicion:

Para los Directores elegidos para representar membresias de entidades, tres ausencias —es decir, faltar a mas del 50%
de las reuniones programadas regularmente dentro de un solo afio de membresia— constituirdn una vacante del cargo.
La Junta establecera un método para justificar ausencias, el cual se incluira en la politica de NSEA.

PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 2
Proponente: Amy Benham-Bookey, WEA

Declaracion de impacto: Esta enmienda divide el periodo de dos afios del delegado entre la Asamblea de Delegados y
la Asamblea de Liderazgo.

Impacto fiscal: Ninguno
ARTICULO IIl - SECCION 6
Enmienda por adicion:

A. Los delegados serviran un periodo de dos afios: uno en la Asamblea de Delegados (DA) y otro en la Asamblea de
Liderazgo. Si una afiliacién local desea establecer periodos escalonados, debera informar a la Junta Directiva de NSEA
las razones.

B. Un delegado puede ser excusado por causa justificada segun lo determine la junta local.
C. Si un delegado electo no puede asistir, sera sustituido por un alterno.
D. El alterno servira en la Asamblea correspondiente.

E. El alterno completara el resto del periodo en caso de ausencia no justificada.
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F. Los alternos deberan ser informados del delegado al que reemplazan.

PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 3

Declaraciéon de impacto: Cambia la composicion de la Junta Directiva.
Impacto fiscal: Ahorro estimado de $13,000-$15,000

Proponente: Rachel Croft, NRE

ARTICULO IV — SECCION 1

Enmienda por adicion:

La Junta Directiva incluira:

Presidente, Vicepresidente y Secretario-Tesorero de NSEA
Representante ESP-at-Large

Directores de NEA de Nevada
Presidentes electos de afiliaciones clave

Ademas, la representacion se basara en:

e 1 director por cada 600 miembros activos
e Redondeo al niumero entero mas cercano

Grupos representados:

Educadores en formacion
Jubilados

ESEA

NEA-SN

NRE

WEA

WESP

Nogohr~wh =

Se garantiza al menos un director por grupo.

PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 4

Declaracion de impacto: Elimina ciertos derechos de voto (probablemente fuera de orden).

ARTICULO IV - SECCION 9
Enmienda:

e Se prohibe la votacién ponderada
e Todas las decisiones se tomaran por mayoria simple
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PROPUESTA DE ESTATUTO N.°5

Impacto: Requiere que NSEA financie el 50% de los costos de delegados
Costo estimado: $137,500

ARTICULO Il - NUEVA SECCION

NSEA cubrira al menos el 50% de:

Inscripcién

Viaje

Alojamiento
Viaticos

PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 6
Impacto: Financiar el 50% de delegados a la Asamblea Representativa de NEA

Costo estimado: $200,000-$250,000

PROPUESTA DE ESTATUTO N.°7
Amplia significativamente los poderes de la Junta Directiva, incluyendo:

e Control del presupuesto
e Autoridad sobre politicas
e Supervision total de la organizacion

PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 8

Requiere informes semestrales a afiliaciones locales.

PROPUESTA DE ESTATUTO N.°9

Requiere informes financieros detallados dos veces al afio.

PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 10

Autoriza correcciones técnicas a estatutos sin cambiar su significado.

PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 11

Propone que la Asamblea de Delegados sea anual (actualmente bienal).
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PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 12

Otorga autoridad final de interpretacion de estatutos a la Junta Directiva.

PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 13

Modifica reglas sobre intervencion (trusteeship) en afiliaciones locales.

PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 14

Modifica estructura de cuotas y definicion de salario promedio docente.

PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 15

Requiere apoyo a afiliacion al AFL-CIO.

PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 16

Elimina la Asamblea de Liderazgo.

PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 17

Elimina votacién por correo y la traslada a la Asamblea de Delegados.

PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 18

Requiere reembolso a NSEA si una afiliacion se desafilia.

PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 19

Financiamiento parcial para delegados (similar a #5).

PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 20

Aclara terminologia de “grupos” como “afiliaciones locales”.
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PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 21-36 (RESUMEN)
Incluyen cambios relacionados con:

Representacién de delegados
Presupuesto detallado
Nombramientos de comités
Reglas electorales

Procesos de destitucion
Estructura legal

Ubicacién de la Asamblea
Evaluacion del Director Ejecutivo
Separacion de asesoria legal

PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 21

Declaraciéon de impacto: Esta enmienda sera declarada fuera de orden porque elimina la representaciéon de miembros
jubilados de NSEA y de Educadores en Formacion en la Asamblea de Delegados.

Impacto fiscal: N/A
Proponente: Jan Giles, ESEA
ARTICULO Il - SECCION 4
Enmienda por adicion:

A. El registro oficial de membresia activa, estudiantil y jubilada de NSEA vy la lista de afiliaciones serviran como base para
que el Director Ejecutivo notifique a cada unidad su nimero de delegados. Este nimero se basara en la membresia
activa al 1 de diciembre y se informara antes del 10 de diciembre de cada afio.

B. Cada afiliacion local activa tendra derecho a un delegado por cada setenta (70) miembros activos o fraccion mayor. Se
garantiza al menos un delegado.

C. Cada afiliacion debera hacer todo esfuerzo razonable para lograr representacion proporcional de minorias étnicas.
D. La representacion de minorias étnicas debera ser proporcional a la membresia activa.
E. Los miembros activos en unidades no afiliadas también tendran derecho a delegados bajo la misma proporcion.

F. Todos los delegados seran elegidos bajo el principio de un miembro, un voto.

PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 22

Declaracion de impacto: Prohibida por acuerdo con NEA; sera declarada fuera de orden.
Impacto fiscal: Aproximadamente $120,000

ARTICULO IV - SECCION 7

Enmienda por adicion:

El presupuesto debera incluir:
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e Gastos detallados de afios anteriores
e Proyecciones detalladas por categoria

PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 23

Impacto: Elimina la autoridad del presidente para nombrar el comité electoral.
ARTICULO V - SECCION 3

Enmienda por adicion:

El Presidente:

o Nombrara comités permanentes excepto el Comité de Elecciones

PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 24
Impacto: Eliminacion de votacion ponderada (fuera de orden).
ARTICULO IV - SECCION 9

Enmienda por eliminacion:
Se eliminan todas las disposiciones sobre votacién ponderada.

PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 25

Impacto: Requiere nominaciones locales para recomendaciones a NEA.
ARTICULO V - SECCION 3

Enmienda por adicion:

El Presidente debera:

e Solicitar nominaciones a afiliaciones locales
e Seleccionar de entre esas nominaciones

PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 26

Impacto: Permite caucus en votaciones ponderadas.
ARTICULO IV - SECCION 9

Enmienda por adicion:

Si se usa votacion ponderada, cada afiliacién podra reunirse (caucus) para determinar su voto.



PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 27
Impacto: Procedimiento de destitucion (recall).

ARTICULO IV - SECCION 10

Incluye:
e Peticidn con 25% de firmas
e Eleccién por voto secreto
e Requiere 2/3 para destitucion
e Derecho a revision por la Junta

PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 28

Impacto: Afade presidentes de las cinco afiliaciones mas grandes al comité electoral.

ARTICULO VII - SECCION 1(A)

El Comité de Elecciones incluira a los presidentes de las cinco afiliaciones principales.

PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 29
Impacto: Manejo de boletas electorales.
ARTICULO V - SECCION 5

Requiere que:

e Las boletas se envien a buzdn seguro
e Solo el presidente y copresidente del comité puedan acceder

PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 30
Impacto: Cambios en eleccion ESP-at-Large (fuera de orden).
Establece:

e Eleccién solo por miembros ESP

e Término de 3 afos
¢ Reglas de vacantes

PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 31

Impacto: Cambios en control del Director Ejecutivo.
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Requiere que:

e Sea contratado/despedido por la Junta
e Personal resida en Nevada
¢ Contratos externos requieran aprobacion

PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 32

Impacto: Elimina autoridad del presidente sobre comité electoral.
ARTICULO VIl — SECCION 1

Aclara que:

e EIl Comité de Elecciones no es nombrado por el presidente

PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 33
Impacto: Cambios en comité de presupuesto (alto costo).
Requiere:

e Participacion de presidentes locales
e Presupuesto con partidas detalladas

PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 34
Impacto: Alternar ubicacion de la Asamblea.
ARTICULO Il - SECCION 1

La Asamblea:

e Alternara entre norte de Nevada y Clark County

PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 35

Impacto: Requiere certificacion de evaluacion del Director Ejecutivo.

La Junta debera:

e Confirmar anualmente que la evaluacion fue realizada
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PROPUESTA DE ESTATUTO N.° 36

Impacto: Requiere separacién de asesoria legal.

ARTICULO IV - NUEVA SECCION 13
NSEA debera garantizar:

e Abogados distintos para:
o Gobernanza organizacional
o Representacién de miembros
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THANK YOU FOR ATTENDING
DELEGATE ASSEMBLY
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